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ASSOCIAIION .
DEDPLONE  Introduction
EM-Lyon au f@minin... Un r&seau ?

Pourquoi cette idde ?

Un constat objectif

Des initiatives qui se multiplient en rdponse ce constat
Quid de | EM-lyon ?

Quelques chiffres

L enquEte auprts des dipl mdes de | EM-Lyon

Et maintenant ?



RLLUYASSOCIATION :
.DESD'PLOMES Pourquol ce thtme ?
Un constat objectif : les chiffres.

30 ans aprkts | ouverture des grandes @coles aux
femmes :

26 % de femmes cadres pour une population active fdminine
45% (Source INSEE, 2002) L]

1 femme pour 7 hommes dans les Codir & Comex (Source @tude
Accenture-GEF, 2003)

Des diffdrences parfois notables dans les salaireset rythmes de
progreSSion de carrit.res. Encadrez-vous une équipe 7

Un positionnement souvent diffdrent

ol
46%

(Source GEF-Ipsos, 2005)
Mon
54%

Dont 72% moins de 10
personnes






ASSOCIAIION _
LB Pourquol ce thkbme ?
Derrit.re ces chiffres : des freins reconnus.

Dans le monde | entreprise, pensez-vous qu il y ait des freins
| Dvolution de carriktres des femmes ?

Enquéte Entreprises Enquéte Diplomeées
Mon
r Mon

Oui

Oui
93'].-"::1 g-‘l l]ll,-'n
Source | Etude Grandes Ecoles su Base : Tolal échantillon (2637)

faminind Accenture, 2003 (Source : Etude GEF-Ipsos, 2005)



ASSOCIAIION _
LB Pourquol ce thkbme ?
Derrikre ces chiffres : des freins reconnus (suite)

Question : Parmi ces a-priori, quels sont les diff@ents freins la
carritre des femmes ? (Source = Etude Accenture-GEF, 2003.)

Freins exogtnes

Les difficultds des femmes s ins@rer dans un secteur

=S, : . 9
d activitd dominance masculine 38% |
L importance de rdseaux informels rdserv@aux hommes 49% |
Freins endogtnes lids aux a-priori sur
| @quilibrevie privde-vie professionnelle
La disponibilit@des femmes 38% |
Une moindre mobilit@des femmes 45% |
Freins endogtnes lids aux a-priori sur la
« nature » des femmes
Une moindre ambition dans leur carritre 65% |
Le manque d exp@rience opQrationnelle |
0% 25% 50% 75% 100%

@ Freins forts [ Peu ou pas de freins



ASSOCIAIION _
LB Pourquol ce thkbme ?
Derrikre ces chiffres : des freins reconnus (suite )

La fin des iddes re ues ?

Freins « a priori » Enquéte Entreprises Enquéte Diplémées

Une moindre disponibilite Elles travaillent 50h en moyenne

des femmes
Une moindre mobilité des 7 1% effectuent des déplacements
(] = : SRR aPE
femmes 20% vivent a I'étranger
Une moindre ambition dans m 62% citent en priorité la réussite
S Tl . : _ professionnelle, qu'elles aient ou
0% 25% 50% 7swnon des enfants

M| Freins forts

= £ - . oo S £ T =t
Source : Etude Grandes Ecoles au Base : Total echantilion (2637)
féminin/ Accenture, 2003

Etude Grandes Ecoles au Féminin 2005 « L "Ambition au Féminin = 19



LAY ASSOCIATION _
REDROME Pourquol ce thbme ?

Une prbccupation partag@e, des initiatives multiples

Gouvernement :
Mise en place & suivi d un label « @galitd » par la mistre ddl@gude
la paritd et | @galit@ professionnelle.
Entreprises :

80% des entreprises agissent ou projettent d agir dans le cadre de
programmes ou initiatives d aide la progression de carritre des
femmes pour (Source @tude Accenture-GEF):

Faciliter le quotidien (54%)
Mettre les femmes en situation de... (25%)
Faire @voluer les rk.gles du jeu (21%)

Transverses :
Emergence d associations & de rdseaux inter-entreprses
Initiatives Ecoles (rdseau Grandes Ecoles au F@mim)



Luexp@ﬂs

Pourquoi ce theme ?
Une préoccupation partagee, relayee
massivement par la presse

jon



